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教育部公开曝光第十三批 7 起违反教师职业行为十项准则

典型案例

（2023 年 8 月）

一、宁夏大学教师马某某违规获取津贴问题。2019 年 9 月至

2022 年 5 月，马某某擅自给他人发放津贴、违规领取管理绩效和

教学工作量津贴。马某某的行为违反了《新时代高校教师职业行

为十项准则》第九项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》《事

业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范

行为处理的指导意见》等相关规定，给予马某某党内严重警告处

分，给予其政务降级、专业技术岗位等级由三级降至四级等处分，

对其违规滥发和超标准领取的津贴予以悉数上缴。对所在学院党

总支书记进行诫勉谈话。

二、辽宁省阜新市细河区育才小学教师徐某某收受礼品礼金

问题。2021 年至 2022 年期间，徐某某多次收受学生家长礼品礼金。

徐某某的行为违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第

九项规定。根据《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018

年修订）》等相关规定，给予徐某某记过处分，三年内不涨工资、

不晋级、不评优，停职至 2023 年 8 月 31 日，停职期间不发工资，

停职期满后调离学校。对所在学校党支部书记进行诫勉谈话，给

予校长警告处分。
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三、山东省淄博师范高等专科学校教师张某不雅行为问题。

2021 年 8 月，张某拍摄并在网上保存不雅视频，后被泄露。张某

的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第六项规定。

根据《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行

规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等

相关规定，给予张某党内严重警告处分，给予其撤职、专业技术

岗位等级由十级降至十一级等处分，并调离教师岗位。对所在系

党支部书记、行政副主任进行约谈，责成系党组织向学校党委作

出深刻检查。

四、甘肃省张掖市民乐县民族小学金贝贝幼儿园教师樊某某体

罚幼儿问题。2022 年 5 月，樊某某在组织幼儿排练时出现体罚幼

儿行为。樊某某的行为违反了《新时代幼儿园教师职业行为十项

准则》第六项规定。根据《幼儿园教师违反职业道德行为处理办

法》等相关规定，给予樊某某解聘处理，责令该幼儿园所属小学

校长作出深刻检查，并给予其免职处理。

五、陕西省延安市宝塔区延安培植中学（附设小学）教师刘某

体罚学生问题。2022 年 5 月，刘某在对学生教育管理中出现推搡

打骂等体罚行为。刘某的行为违反了《新时代中小学教师职业行

为十项准则》第五项规定。根据《中小学教师违反职业道德行为

处理办法（2018 年修订）》等相关规定，给予刘某解聘处理，责



3

成其向家长及学生承认错误。对所在学校执行校长给予停职处理，

对学校进行全区通报批评，取消当年评优资格。

六、四川省泸州市纳溪区棉花坡学校教师徐某骚扰学生问题。

2022 年 12 月，徐某因引诱、侮辱女学生，公安部门依法对其处以

行政拘留处罚。徐某的行为违反了《新时代中小学教师职业行为

十项准则》第五项规定。根据《中小学教师违反职业道德行为处

理办法（2018 年修订）》等相关规定，给予徐某解聘处理，撤销

其教师资格，列入教师资格限制库。对所在学校党支部书记、校

长，德育主任进行立案审查，对校务监督委员会主任进行诫勉谈

话。

七、贵州省铜仁市碧江区和平中心小学教师吴某某猥亵多名

学生问题。2022 年 12 月，吴某某因多次猥亵多名不满 12 周岁的

学生被法院判处有期徒刑 14 年。吴某某的行为违反了《新时代中

小学教师职业行为十项准则》第七项规定。根据《事业单位工作

人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理办法

（2018 年修订）》《最高人民法院 最高人民检察院 教育部关于

落实从业禁止制度的意见》等相关规定，给予吴某某开除处分，

丧失其教师资格，列入教师资格限制库，终身不得重新申请认定

教师资格，终身禁止其从事密切接触未成年人的工作。对所在学

校校长进行诫勉谈话并作免职处理。
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教育部公开曝光第十二批 7 起违反教师职业行为十项准则

典型案例

（2023 年 4 月）

一、华中科技大学教师张某某性骚扰学生问题。自 2019 年 9

月起，张某某通过发送暧昧言语、不雅图片和视频，以及肢体接

触等方式对女学生进行性骚扰。张某某的行为违反了《新时代高

校教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《事业单位工作人

员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指

导意见》等相关规定，给予张某某记过处分，取消其研究生导师

资格，撤销其教师资格，列入教师资格限制库，调离教师岗位。

对所在学院党委书记、院长进行问责通报。

二、湖南省株洲市攸县石羊塘镇中学教师周某某猥亵学生问

题。2021 年上半年至 2022 年 5 月期间，周某某多次猥亵、强制猥

亵未成年女学生，2022 年 11 月被法院判处有期徒刑八年。周某某

的行为违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第七项规

定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反

职业道德行为处理办法（2018 年修订）》《关于落实从业禁止制

度的意见》等相关规定，给予周某某开除处分，丧失其教师资格，

列入教师资格限制库，终身不得重新申请认定教师资格，终身禁

止其从事密切接触未成年人的工作。对所在学校校长给予党内警

告处分，对党支部书记和副校长分别予以诫勉谈话。
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三、重庆市奉节县尖角小学教师马某某体罚学生问题。2022

年 4 月，马某某因学生未完成作业将其带到办公室进行批评教育，

因惩戒不当致其手臂、后背软组织受伤。马某某的行为违反了《新

时代中小学教师职业行为十项准则》第五项规定。根据《事业单

位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理

办法（2018 年修订）》等相关规定，给予马某某记过处分，一年

之内不得从事一线教学工作、不得参加专业技术职务任职资格评

审。将所在学校校长降为副校长，对分管副校长进行诫勉谈话。

四、海南省万宁市大同中学教师陈某某性骚扰学生问题。2022

年 6 月，陈某某通过微信对本校已毕业女学生发送淫秽言语。陈

某某的行为违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第七

项规定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教师

违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规定，给予

陈某某降低岗位等级处分，撤销其教师资格，列入教师资格限制

库，调整至其他岗位。对所在学校领导班子进行通报批评，责成

作出检讨。

五、河南省郑州市巩义市青青葵幼儿园教师李某某、戚某某

体罚幼儿问题。2022 年 6 月，李某某、戚某某在保教工作中对本

班级幼儿有体罚行为，公安机关以故意伤害对李某某、戚某某处

行政拘留并罚款。李某某、戚某某的行为违反了《新时代幼儿园

教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《事业单位工作人员

处分暂行规定》《幼儿园教师违反职业道德行为处理办法》等相
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关规定，给予李某某、戚某某解聘处理，撤销其教师资格，列入

教师资格限制库。对所在幼儿园负责人进行警告，对幼儿园园长

进行约谈，免去园长职务。

六、广西壮族自治区梧州市藤县第一中学校长陈某不雅行为

问题。2022 年 7 月，陈某在酒吧与应届毕业生等多名女子举止亲

密，行为不雅。陈某的行为违反了《新时代中小学教师职业行为

十项准则》第七项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》《事

业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为

处理办法（2018 年修订）》等相关规定，给予陈某撤销党内职务

处分，撤职处分，专业技术岗位降至九级。

七、长安大学教师许某学术不端问题。2022 年 8 月，经认定，

许某在某期刊上发表的论文存在研究内容剽窃、过程中擅自标注

他人国家自然科学基金面上项目的行为。许某的行为违反了《新

时代高校教师职业行为十项准则》第七项规定。根据《中国共产

党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部

关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予

许某党内严重警告处分，记过处分，撤销其教授任职资格，取消

其研究生导师资格，取消其三年内在评奖评优、职务晋升、职称

评定、申报人才计划、申报科研项目等方面资格。对所在学院党

政主要负责人进行诫勉谈话，责成作出检讨。
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教育部公开曝光第十一批 7 起违反教师职业行为十项准则

典型案例

（2022 年 12 月）

一、湖南省长沙市龙湾国际幼儿园教师彭某某伤害幼儿问题。

2021 年 4 月，彭某某在课上将幼儿石某某掉落的鞋子踢还给本人，

击中嘴巴导致该幼儿乳牙掉落受伤。彭某某的行为违反了《新时

代幼儿园教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《幼儿园教

师违反职业道德行为处理办法》等相关规定，给予彭某某辞退处

理，扣发当月工资，向幼儿及其家属道歉，在幼儿园教职工会上

作出检讨。对幼儿园负责人进行约谈，对园区年度评估作降级处

理并在教育系统内进行通报批评。

二、河南省信阳市光山县罗陈乡完全小学教师付某体罚学生

问题。2021 年 6 月，付某在课堂上对学生进行体罚，导致学生受

伤，事后向家长道歉并达成谅解。付某的行为违反了《新时代中

小学教师职业行为十项准则》第五项规定。根据《事业单位工作

人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理办法

（2018 年修订）》等相关规定，给予付某记过处分，取消当年评

优评先资格。对其所在学校校长和工会主席进行约谈，给予其所

在学校副校长诫勉谈话处理。

三、中山大学教师杨某某性侵女学生未遂问题。2021 年 7 月，

杨某某酒后对女学生图谋不轨，因涉嫌强奸罪被刑事拘留，后判

处有期徒刑一年六个月。杨某某的行为违反了《新时代高校教师
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职业行为十项准则》第六项规定。根据《事业单位工作人员处分

暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》

等相关规定，给予杨某某开除处分，丧失其教师资格，列入教师

资格限制库，终身不得重新申请认定教师资格。其所在部门党政

负责人向学校作出书面检讨。

四、宁夏回族自治区银川市北塔中学教师张某惩戒不当问题。

2021 年 12 月，张某因学生作业完成不理想、学习成绩下滑，对该

班部分学生进行不当惩戒。张某的行为违反了《新时代中小学教

师职业行为十项准则》第五项规定。根据《中小学教师违反职业

道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规定，扣除张某当月

班主任绩效、其他绩效及季度绩效奖，三年内不得评优评先，在

全体教工大会上作公开检查并向全班学生和家长公开道歉。对其

所在学校主要负责人进行警示谈话。

五、辽宁大学教师何某性骚扰女学生问题。2022 年 7 月，何

某通过微信多次对学生进行性骚扰被实名举报，经查属实。何某

的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第六项规定。

根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师

师德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予何某免职处理，

调离工作岗位，移交学校纪委立案处理，撤销其教师资格，列入

教师资格限制库，撤销其在辽宁大学期间所获各类荣誉、称号。

给予其所在学院党总支书记、院长、副书记诫勉谈话，责令院党

总支向校党委作书面检讨。
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六、江苏省盐城市向阳路小学教师朱某某收受学生家长钱物

问题。2022 年 9 月，朱某某收受学生家长钱物的清单被网曝，经

查属实。朱某某的行为违反了《新时代中小学教师职业行为十项

准则》第九项规定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《中

小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规

定，给予朱某某撤销教师资格、调离原工作单位的处分。免去其

所在学校校长、政教处主任相应职务，进行政务立案。

七、浙江省义乌市文华小学教师顾某某猥亵学生问题。2022

年 11 月，顾某某因在校外辅导期间对多名学生实施猥亵被判处有

期徒刑五年四个月。顾某某的行为违反了《新时代中小学教师职

业行为十项准则》第七项规定。根据《事业单位工作人员处分暂

行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》

《关于落实从业禁止制度的意见》等相关规定，丧失顾某某教师

资格，列入教师资格限制库，终身不得重新申请认定教师资格，

禁止其从事密切接触未成年人工作。给予其所在学校校长解聘处

理，学校 2022 年度考核结果不合格，并在教育系统内通报批评。
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教育部公开曝光第十批 7 起违反教师职业行为十项准则

典型案例

（2022 年 8 月）

一、广东省清远市连州市城南小学教师成某某吸毒问题。2020

年 7 月，成某某因吸毒被行政拘留。成某某的行为违反了《新时

代中小学教师职业行为十项准则》第二项规定。根据《中国共产

党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小学

教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规定，

给予成某某开除党籍和撤职处分，撤销其教师资格，列入教师资

格限制库。给予其所在学校校长和副校长提醒谈话和诫勉谈话处

理。

二、江西省豫章师范学院教师尹某某学术不端问题。2020 年

12 月，尹某某在某期刊上发表的论文涉嫌抄袭他人论文中的实验

内容和实验结果，于 2021 年 8 月在该期刊发表致歉及撤稿声明。

尹某某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第七

项规定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于

高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予尹某

某警告处分，取消其在评奖评优、职务晋升、职称评定、岗位聘

用、干部选任、申报人才计划和科研项目等方面资格。

三、南开大学教师李某某违规使用经费、与学生发生不正当

关系问题。2008 年至 2013 年期间，李某某违规支出 9 项差旅费，

学校对李某某进行批评教育并责令退还报销经费。2020 年至 2021
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年期间，李某某存在与学生不正当关系。李某某的行为违反了《新

时代高校教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《事业单位

工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处

理的指导意见》等相关规定，给予李某某降低岗位等级处分，作

出解聘处理，撤销其教师资格，列入教师资格限制库。对其所在

单位党政主要负责人进行约谈和诫勉谈话，责令作出书面检查。

四、广西壮族自治区南宁市马山县古统小学教师覃某某猥亵

学生问题。2021 年 4 月，覃某某猥亵多名女学生，被刑事拘留，

判处有期徒刑十年。覃某某的行为违反了《新时代中小学教师职

业行为十项准则》第七项规定。根据《事业单位工作人员处分暂

行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》

等相关规定，给予覃某某开除公职处分，撤销其教师资格，列入

教师资格限制库。对其所在学校校长和有关负责人作出严肃处理。

五、江苏省宿迁市苏宿园区翰林阁幼儿园教师陈某某虐待幼

儿问题。2021 年 10 月，陈某某在保教保育过程中态度恶劣，存在

虐打幼儿行为。陈某某的行为违反了《新时代幼儿园教师职业行

为十项准则》第六项规定。根据《幼儿园教师违反职业道德行为

处理办法》等相关规定，给予陈某某开除处分。给予其所在幼儿

园园长诫勉谈话处理，给予保教主任和教研主任警告处分。

六、山东省青岛求实职业技术学院教师李某某体罚学生问题。

2021 年 11 月，李某某（辅导员）在对 3 名学生进行批评教育过程

对其进行体罚，其中 2 名学生为轻微伤，李某某被公安机关行政
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拘留并处罚款 500 元。李某某的行为违反了《新时代高校教师职

业行为十项准则》第五项规定。根据《事业单位工作人员处分暂

行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》

等相关规定，给予李某某开除处分。给予其所在二级学院院长警

告处分，给予学院有关负责人诫勉谈话处理。

七、云南省昭通市鲁甸县第二中学教师马某体罚学生问题。

2022 年 5 月，马某在课堂上对学生进行体罚。马某的行为违反了

《新时代中小学教师职业行为十项准则》第五项规定。根据《事

业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为

处理办法（2018 年修订）》等相关规定，给予马某降低岗位等级

处分并调离教师岗位。给予其所在学校校长和党总支书记警告处

分，对其所在县教育体育局进行通报批评并责令作出书面检查。
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教育部公开曝光第九批 7 起违反教师职业行为十项准则

典型案例

（2022 年 4 月）

一、内蒙古财经大学教师乌某性骚扰学生问题。2018 年 9 月，

乌某对本校女学生进行性骚扰，2021 年 9 月，乌某被该学生举报

并查实。乌某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》

第六项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作

人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的

指导意见》等相关规定，给予乌某开除党籍处分，岗位等级由三

级教授降为九级科员，撤销其所获荣誉、称号，撤销其教师资格，

列入教师资格限制库。对其所在学院党政主要负责人给予诫勉谈

话处理，其所在学院党政主要负责人向学校作出检讨。

二、安徽农业大学教师高某性骚扰女学生、违反工作和廉洁

纪律问题。2020 年 12 月至 2021 年 7 月，高某多次对本校女学生

进行性骚扰，此外，高某还存在违反工作和廉洁纪律的行为。高

某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第六项规

定。根据《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分

暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》

等相关规定，给予高某撤销党内职务和行政职务、降低岗位等级

处分，撤销其教师资格，列入教师资格限制库。责令其所在学院

党委和党委主要负责人作出书面检查。
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三、浙江省金华市湖海塘中学教师李某、金华市第四中学教

师杨某某、邵某某有偿补课问题。2021 年 7 月，李某、杨某某、

邵某某参与校外违规有偿补课。该 3 名教师的行为违反了《新时

代中小学教师职业行为十项准则》第十项规定。根据《事业单位

工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理办

法（2018 年修订）》等相关规定，给予李某通报批评、年度考核

不合格、调离原工作岗位、取消评奖评优、职务晋升、职称评定

等资格处理，责令其所在学校主要负责人作出书面检查；给予杨

某某、邵某某警告处分和通报批评、年度考核不合格、调离原工

作岗位、取消评奖评优、职务晋升、职称评定等资格处理，责令

其所在学校主要负责人作出书面检查，对学校负责人进行批评教

育，降低 2020 学年学校发展性考核档次。

四、湖南省常德市汉寿县职业中专教师李某某教师资格证造

假问题。2021 年 10 月，在教师资格注册过程中，发现李某某在

2016 年 11 月的教师资格注册时提供虚假材料。李某某的行为违反

了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第八项规定。根据《中

小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规

定，给予李某某调离教学岗位处理，撤销其教师资格，列入教师

资格限制库。

五、河北省衡水市武邑县武罗学校教师姚某某体罚学生问题。

2021 年 10 月至 11 月，姚某某多次对学生进行体罚。姚某某的行

为违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第五项规定。
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根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教育惩戒规则

（试行）》《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修

订）》等相关规定，对姚某某作出解聘处理。对武罗学校进行全

县通报批评，对学校负责人作出相关处理。

六、海南省东方市思源学校副校长符某某体罚学生问题。2021

年 11 月，符某某对 3 名欲翻墙出校游玩的学生进行体罚，惩戒过

当造成学生受伤，被公安机关行政拘留。符某某的行为违反了《新

时代中小学教师职业行为十项准则》第五项规定。根据《中国共

产党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小

学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规定，

给予符某某撤销学校党支部副书记处分，免去副校长职务，专业

技术岗位等级从十级降至十一级。责令其所在学校主要负责人作

出检讨。

七、辽宁省大连市中山区圣克弗斯幼儿园教师宋某发表错误

言论问题。2021 年 11 月，宋某在网上发表涉疫情防控错误言论，

因寻衅滋事，被公安机关行政拘留。宋某的行为违反了《新时代

幼儿园教师职业行为十项准则》第三项规定。根据《幼儿园教师

违反职业道德行为处理办法》等相关规定，给予宋某开除处分，

撤销其教师资格，列入教师资格限制库。要求其所在幼儿园限期

整改，对幼儿园园长进行批评教育。
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教育部公开曝光第八批 8 起违反教师职业行为十项准则

典型案例

（2021 年 11 月）

一、湖南省长沙市开福区潮宗街小学教师欧阳某某有偿补课

问题。2018 年起，欧阳某某为其亲属开设的校外培训机构介绍生

源，并参加校外培训机构组织的有偿补课。欧阳某某的行为违反

了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第十项规定。根据《中

小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规

定，对欧阳某某作出辞退处理，并在全区教育系统进行通报；对

学校主要负责人进行诫勉谈话。

二、福建省福州市华伦中学多名教师参加学生家长付费的宴

请及违规收受礼品问题。2021 年 7 月，该校陈某等 9 名教师参加

初三毕业班学生聚餐，并收受了价值人均 400 多元的礼品，费用

均由学生家长分摊，事后退还了礼品和餐费。该 9 名教师的行为

违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第九项规定。根

据《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等

相关规定，取消该 9 名教师当年评奖评优资格，降低年度绩效考

核等次，对其中 1 名党员教师给予诫勉谈话，对其他 8 名教师给

予批评教育；对分管校领导和年级负责人作出停职处理。

三、贵州省余庆县龙溪中学多名教师体罚学生问题。2020 年

11 月，该校田某等 5 名教师在教育言行不当及早恋的多名学生过

程中方法简单粗暴、惩戒过当。田某等 5 名教师的行为违反了《新
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时代中小学教师职业行为十项准则》第五项规定。根据《事业单

位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理

办法（2018 年修订）》等相关规定，分别给予田某等 5 名教师记

过、警告处分；对学校相关领导和教育局负责人分别给予免职、

诫勉谈话、通报批评处理。

四、广东省连南县职业技术学校教师蓝某某谋取不正当利益

问题。2001—2006 年及 2014 年，蓝某某多次利用职务之便收受礼

金 5 万余元，为其妻子和他人谋取不正当利益。蓝某某的行为违

反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第九项规定。根据

《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》

《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相

关规定，给予蓝某某留党察看、降低岗位（职称）等级处分；对

学校相关领导和教育局负责人分别给予约谈、诫勉谈话处理。

五、中南大学教师陈某性骚扰女学生等问题。2013—2017 年

间，陈某先后出现性骚扰女学生、向学生索要并收受礼品、在课

堂讲授与教学无关的内容等行为。陈某的行为违反了《新时代高

校教师职业行为十项准则》第四项、第六项、第九项规定。根据

《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》

《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规

定，给予陈某留党察看、降低岗位等级处分，并调离教学岗位。

其所在学院党政主要负责人向学校党委作出检讨。
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六、西北农林科技大学教师谢某某学术不端问题。谢某某通

过网络联系中介公司对其拟投稿论文进行润色和论文代投。2020

年 2 月，因内容与别的期刊论文内容重复、虚构通讯作者等原因，

该论文被编辑部撤稿。谢某某的行为违反了《新时代高校教师职

业行为十项准则》第七项规定。根据《事业单位工作人员处分暂

行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》

等相关规定，给予谢某某降低岗位（职称）等级处分，取消研究

生导师资格，取消其在评奖评优、职务晋升、职称评定、岗位聘

用、工资晋级、干部选任、申报人才计划、申报科研项目等方面

的资格，追回其利用被撤稿论文所获得的科研奖励。其所在学院

党政主要负责人向学校党委作出检讨。

七、中国矿业大学（北京）教师谢某与学生发生不正当关系

问题。2021 年 3 月，谢某在婚姻关系存续期间与某在校女学生发

生不正当关系。谢某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十

项准则》第六项规定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》

《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规

定，给予谢某降低岗位（职称）等级处分，撤销其教师资格，收

缴教师资格证书，将其列入教师资格限制库。其所在学院党政主

要负责人向学校党委作出检讨，并取消所在学院党政主要负责人

当年考核评优资格。

八、九江学院教师朱某某在网上发表不当言论问题。2021 年

4 月，朱某某在微信群发表不当言论，散布不良信息。朱某某的行
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为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第一项规定。根

据《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师

德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予朱某某行政警告

处分，并调离教学岗位。其所在学院党政主要负责人向学校党委

作出检讨。
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教育部公开曝光第七批 8 起违反教师职业行为十项准则

典型案例

（2021 年 8 月）

一、河北省沧州市华北油田某学校教师曹某某收受学生家长

礼品、礼金问题。曹某某先后收受学生家长海鲜、茶叶、水果等

物品及现金 1000 元。曹某某的行为违反了《新时代中小学教师职

业行为十项准则》第九项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》

《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德

行为处理办法（2018 年修订）》等相关规定，给予曹某某党内警

告处分、行政记过处分。送礼学生家长职业为中学教师，同样违

反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》，给予其诫勉谈话、

批评教育的处理，取消当年评奖评优及职称评定资格，并在全市

范围内通报。

二、贵州省毕节市赫章县 2 名教师在校外培训机构有偿补课

问题。孙某、刘某某在校外培训机构违规有偿补课，违反了《新

时代中小学教师职业行为十项准则》第十项规定。根据《事业单

位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反职业道德行为处理

办法（2018 年修订）》等相关规定，给予孙某、刘某某降低岗位

等级处分，年度师德师风考核不合格，调离教师岗位并调离原单

位，不再从事一线教学工作，将违纪所得上缴财政。当地县政府

对县教育局领导班子集体约谈，对学校进行全县通报批评，县教
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育部门和所在学校分管领导作书面检讨。全县开展在职教师在校

外培训机构兼职兼薪排查整治，全市组织开展师德师风警示教育。

三、宁夏银川市兴庆区某幼儿园 3 名教师虐待幼儿问题。2021

年 6 月，张某某、金某某、刘某某在保教保育中存在虐打幼儿行

为，违反了《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》第六项规定。

张某某因涉嫌虐待被监护、看护人罪，被刑事拘留；金某某因涉

嫌殴打他人，被处以治安拘留 15 日并处罚金 1000 元；刘某某因

涉事情节较轻，移交教育行政部门处罚。3 名涉事教师已被依法撤

销教师资格，收缴教师资格证，列入教师资格限制库。该幼儿园

园长、副园长被依法作出撤销任职资格、教师资格的处理。该园

被暂停办学资格并要求作出整顿。

四、重庆师范大学教师唐某发表错误言论问题。2019 年 2 月，

唐某在课程教学中发表损害国家声誉的言论。唐某的行为违反了

《新时代高校教师职业行为十项准则》第一项、第三项规定。根

据《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师

德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予唐某撤销教师资

格，调离教师岗位，降低岗位等级的处理。学校对其所在学院党

政负责人进行约谈并责令作出深刻检查。

五、吉林农业科技学院教师王某某性骚扰学生、学术不端等

问题。2018 年 10 月，王某某违规参加由学生支付费用的宴请和娱

乐活动期间存在性骚扰学生行为，且存在论文抄袭造假情况。王

某某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第六项、
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第七项、第九项规定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》

《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规

定，给予王某某开除处分，撤销其教师资格，收缴教师资格证书，

将其列入教师资格限制库。学校党委对其所在学院党总支书记和

院长给予党内警告处分。

六、成都体育学院教师邓某某与他人发生不正当关系问题。

2015 年 4 月至 2018 年 9 月，邓某某与他人长期保持婚外不正当关

系。邓某某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》

第二项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》《事业单位工作

人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的

指导意见》等相关规定，给予邓某某开除党籍、降低岗位等级的

处分，并调离教师岗位；撤销其教师资格，收缴教师资格证书，

将其列入教师资格限制库；取消其有关人才计划入选资格和研究

生导师资格。责令其所在学院党政负责人作出深刻检查，取消学

院党总支书记当年年度考核优秀等次。

七、北京第二外国语学院教师芈某学术不端问题。2021 年 1

月，芈某出版的专著抄袭国外作者作品。芈某的行为违反了《新

时代高校教师职业行为十项准则》第七项规定。根据《中国共产

党纪律处分条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部

关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》等相关规定，给予

芈某党内严重警告处分、行政记过处分，调离教学岗位，取消研

究生导师资格及三年内评奖评优、职务晋升、职称评定、岗位晋
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升、工资晋级、干部选任、申报人才计划、申报科研项目等方面

的资格。其所在学院党政主要负责人分别向学校作出书面检讨，

并在学院内部开展批评教育。

八、衢州职业技术学院教师王某某学术不端问题。2020 年 5

月，王某某发表文章因涉及作者身份、虚假同行评议、文章抄袭

等行为被杂志社撤稿。王某某的行为违反了《新时代高校教师职

业行为十项准则》第七项规定，根据《事业单位工作人员处分暂

行规定》《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》

等相关规定，给予王某某警告处分，撤销当年取得的副教授专业

技术职务，降低岗位等级，取消三年内科研项目申报等方面资格，

追回因职务、等级晋升已享受的相应工资待遇；撤销涉及学术不

端行为的论文学术奖励，追回相应科研奖励经费。
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教育部公开曝光 8 起违反教师职业行为十项准则典型问题

（2019 年 12 月）

一、江苏省盱眙市维嘉幼儿园教师陈某某体罚幼儿问题。2019

年 11 月，陈某某在幼儿园午休期间责令 4 名嬉戏打闹、影响他人

休息的幼儿自己打自己嘴巴。陈某某的行为违反了《新时代幼儿

园教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《幼儿园教师违反

职业道德行为处理办法》等相关规定，对陈某某予以解聘处理，

同时给予园长问责处分，并对维嘉幼儿园予以通报批评。

二、海南省屯昌县民办尚书源幼儿园教师许某某、潘某某体

罚幼儿问题。2019 年 12 月，许某某、潘某某在保教过程中，拉扯

幼儿、让幼儿自己打自己嘴巴。许某某、潘某某的行为违反了《新

时代幼儿园教师职业行为十项准则》第六项规定。根据《幼儿园

教师违反职业道德行为处理办法》等相关规定，对许某某、潘某

某以及尚书源幼儿园执行园长予以解聘处理；将许某某（无教师

资格）列入教师资格限制库，依法撤销潘某某的教师资格，并收

缴其教师资格证书，5 年内不得重新取得教师资格。

三、广东省深圳市龙岗区如意小学教师胡某某学术不端问题。

2015 年以来，胡某某多次抄袭他人作品用于自己出版书籍、发布

微信公众号推文以及主编教材等，并获得多项荣誉称号。胡某某

的行为违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第八项规

定。根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《中小学教师违反
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职业道德行为处理办法（2018 年修订）》等相关规定，撤销胡某

某副校长职务、调离教学岗位，撤销其所获荣誉称号。

四、河南省扶沟县民办水泉小学教师江某虐待学生问题。江

某（无教师资格）被河南省扶沟县汴岗镇水泉小学聘为政教处主

任。2019 年 9 月，江某在学校后勤管理工作中，以学生未打扫卫

生为由，逼迫学生吃垃圾，造成恶劣影响，后被当地检察院批捕。

江某的行为违反了《新时代中小学教师职业行为十项准则》第五

项规定。根据《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年

修订）》等相关规定，对江某予以解聘处理，列入教师资格限制

库；对水泉小学校长予以免职处理。

五、广西壮族自治区来宾市兴宾区大湾镇中心小学教师肖某

猥亵学生问题。2018 年至 2019 年期间，肖某利用教导主任和教师

身份便利，猥亵多名未成年女学生，被当地法院判处有期徒刑 7

年 6 个月。肖某的行为违反了《新时代中小学教师职业行为十项

准则》第七项规定。根据《中小学教师违反职业道德行为处理办

法（2018 年修订）》等相关规定，给予肖某开除公职处分，其教

师资格依法丧失，注销并收缴其教师资格证书，终身不得重新申

请认定教师资格。

六、浙江省安吉县民办天略外国语学校教师许某某性侵学生

问题。2020 年 1 月，许某某在辅导学生课业过程中，性侵多名女

学生，被当地法院判处无期徒刑。许某某的行为违反了《新时代

中小学教师职业行为十项准则》第七项规定。根据《中国共产党
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纪律处分条例》《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018

年修订）》等相关规定，给予许某某开除党籍、开除公职处分，

其教师资格依法丧失，注销并收缴其教师资格证书，终身不得重

新申请认定教师资格；对学校领导班子进行通报批评、集体约谈；

对学校党总支书记进行通报批评，撤销其党内职务，免去其学校

董事会董事、校长、法人代表职务；对学校党总支副书记、小学

部支部书记进行通报批评，给予其党内警告处分，免去其学校董

事会董事、副校长职务，并降低岗位等级。

七、山东铝业职业学院教师刘某与学生发生不正当关系问题。

2016 年以来，山东铝业职业学院教师刘某利用教师身份，与一女

学生交往并发生不正当关系，造成了严重不良社会影响。刘某的

行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》第六项规定。

根据《事业单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师

师德失范行为处理的指导意见》等相关规定，对刘某予以解聘处

理，并撤销教师资格，收缴教师资格证书，5 年内不得重新取得教

师资格，对事件中可能存在的违法犯罪问题，由当地公安机关进

一步调查处理；责令山东铝业职业学院党委做出深刻检查，对山

东铝业职业学院领导班子进行集体诫勉谈话和经济处罚；责令山

东铝业职业学院党委副书记、纪委书记和涉事教师所在二级单位

负责人做出深刻检查；对涉事教师所在二级单位负责人进行诫勉

谈话，并扣罚绩效工资。
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八、福州大学实验师张某某性骚扰学生、受贿问题。2019 年

6 月，张某某与本校一女学生分手后，仍然不断骚扰该女学生，并

通过微博、微信、今日校园 APP 等不同方式性骚扰另外 3 名女学

生。此外，张某某还利用职务之便，非法收取仪器采购供应商财

物。张某某的行为违反了《新时代高校教师职业行为十项准则》

第六项和第九项规定。根据《中国共产党纪律处分条例》《事业

单位工作人员处分暂行规定》《教育部关于高校教师师德失范行

为处理的指导意见》等相关规定，给予张某某开除党籍、开除公

职处分，对其所在学院时任党委书记进行诫勉谈话，对其所在学

院执行院长进行批评教育，对其所在学院其他相关责任人进行提

醒谈话或批评教育。
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